
 

 

 

 

Date d'entrée en vigueur : 1er septembre 2023 

 

Le Projet collectif en inclusion à Montréal reconnaît l'importance de protéger les renseignements 

personnels de ses membres, bénéficiaires, employés et partenaires. Cette politique énonce nos 

engagements en matière de collecte, d'utilisation, de conservation et de protection des 

renseignements personnels. Nous nous engageons à respecter les normes les plus élevées de 

confidentialité et de sécurité des données. 

Responsable : Direction générale 

Courriel : directiongenerale@pceim.ca 

1. Collecte et Utilisation des Renseignements Personnels 

Nous collectons et utilisons uniquement les renseignements personnels nécessaires aux fins 

légitimes de notre organisme. Les types de renseignements personnels que nous collectons 

incluent le courriel, le téléphone, l'adresse et la date de naissance. Ces informations sont 

collectées dans le but de maintenir une communication efficace avec nos membres, de fournir des 

services inclusifs et de gérer nos activités internes. 

Voici la politique de confidentialité de notre Plateforme Qidigo : https://www.qidigo.com/privacy 

2. Consentement 

Nous obtenons le consentement explicite des individus avant de collecter leurs renseignements 

personnels. En fournissant ces informations, les individus acceptent que nous utilisions leurs 

données conformément à cette politique. 

3. Sécurité des Données 

Nous mettons en œuvre des mesures de sécurité appropriées pour protéger les renseignements 

personnels contre tout accès non autorisé, divulgation, altération ou destruction. Cela inclut des 

protocoles de sécurité informatique, et des accès restreints aux informations au sein de 

l’organisme. 

4. Conservation des Données 

Nous conservons les renseignements personnels aussi longtemps que nécessaire pour atteindre 

les objectifs pour lesquels ils ont été collectés, conformément aux lois et réglementations 

applicables. Une fois que les données ne sont plus nécessaires, elles sont supprimées de manière 

sécurisée. 

 

 

https://www.qidigo.com/privacy


 

5. Accès et Rectification 

Les individus ont le droit d'accéder à leurs propres renseignements personnels et de les corriger 

si nécessaire. Pour exercer ce droit, ils doivent contacter notre responsable de la protection des 

renseignements personnels au courriel directiongenerale@pceim.ca 

6. Divulgation de Renseignements Personnels 

Nous ne divulguons les renseignements personnels qu'avec le consentement des individus 

concernés, sauf si cela est requis ou autorisé par la loi. 

7. Formation du Personnel 

Nous formons régulièrement notre personnel sur les pratiques de protection des renseignements 

personnels et leur rôle dans leur mise en œuvre. 

8. Modifications de la Politique 

Nous pouvons mettre à jour cette politique périodiquement pour refléter les changements dans 

nos pratiques et les exigences légales. Toute modification sera communiquée de manière 

appropriée. 

 

Pour toute question ou préoccupation concernant la protection des renseignements personnels 

au Projet collectif en inclusion à Montréal, veuillez contacter notre responsable de la protection 

des renseignements personnels : directiongenerale@pceim.ca 

 

En approuvant cette politique, nous réaffirmons notre engagement envers la protection des 

renseignements personnels et le respect de la vie privée de nos membres, bénéficiaires, 

employés et partenaires. 

 

Signature : ___________________________ 

Date : ___________________________ 
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